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OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL 

PLAN DE DESARROLLO DE 

SU TERRITORIO

TIPO DE 

COMPETENCIA

S

NO.META TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

ASEGURAR UNA VIDA PLENA Y 

JUSTA, CON IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES; Y CON 

ACCESO A SALUD, EDUCACIÓN, 

CULTURA Y SEGURIDAD

CONCURRENTE

CREAR LAS 

CONDICIONES 

MATERIALES 

PARA LA 

APLICACIÓN DE 

POLÍTICAS 

INTEGRALES Y 

PARTICIPATIVAS 

EN TORNO A LA 

REGULACIÓN 

DEL MANEJO 

RESPONSABLE 

DE LA FAUNA 

URBANA.

1

NÚMERO DE 

PERSONAS 

CONCIENTIZAD

AS EN 

CONVIVENCIA 

RESPONSABLE 

CON LA FAUNA 

URBANA - UBA 

2023

57000 59536

La sensiblilización realizadada en los diferentes 

espacios en el DMQ, permitío crear conciencia 

sobre las necesidades y derechos de los animales 

de compañía, adicionanal tiene un impacto en la 

salud pública, ya que los animales de compañía 

saludables y bien cuidadas son menos propensos 

a transmitir enfermedades zoonóticas a los 

humanos.

TIPO (ESCOGER ENTRE:

COMPETENCIAS/FUNCIONES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

FUNCIÓN OBJETIVO

COMPETENCIAS Y FUNCIONES
CREAR LAS CONDICIONES MATERIALES PARA LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS INTEGRALES Y PARTICIPATIVAS EN TORNO A LA REGULACIÓN DEL MANEJO RESPONSABLE DE LA FAUNA 

URBANA.

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

OE6: Por un Quito de bienestar y derechos Asegurar una vida plena y justa, con igualdad de oportunidades; con acceso a salud, educación, cultura y seguridad

COMPETENCIAS META POA RESULTADOS

DESCRIPCIÓN COMPETENCIAS DESCRIPCIÓN DE LA 

META

CONCIENTIZAR A 71.800 

PERSONAS EN CONVIVENCIA 

RESPONSABLE CON LA 

FAUNA URBANA EN EL DMQ, 

EN EL 2023.

Valor Esperado Distrital:

71800.00

Valor Específico

Dependencia: 57000.00

 Se sensibilizó a un total de 59.536 

personas en el DMQ. en temas 

relacionados con la Ordenanza 

Municipal como el concepto de 

bienestar animal, tenencia 

responsable, sanciones, así como 

las 5 libertades, medicina 

preventiva de animales de 

compañía, etc. 

INDICADOR 

DE LA META

DESCRIPCIÓN DE CÓMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE 

DESARROLLO?

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN 

POR META



ASEGURAR UNA VIDA PLENA Y 

JUSTA, CON IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES; Y CON 

ACCESO A SALUD, EDUCACIÓN, 

CULTURA Y SEGURIDAD

CONCURRENTE

CREAR LAS 

CONDICIONES 

MATERIALES 

PARA LA 

APLICACIÓN DE 

POLÍTICAS 

INTEGRALES Y 

PARTICIPATIVAS 

EN TORNO A LA 

REGULACIÓN 

DEL MANEJO 

RESPONSABLE 

DE LA FAUNA 

URBANA.

2

NÚMERO DE 

ANIMALES 

ESTERILIZADO

S - UBA 2023

40000 43601

La esterilizaciones realizadas en las diferentes 

administraciones zonales del DMQ, permitió el 

control de animales de compañía, evitando la 

reproducción no planificada y el consecuente 

aumento descontrolado de la población, 

ASEGURAR UNA VIDA PLENA Y 

JUSTA, CON IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES; Y CON 

ACCESO A SALUD, EDUCACIÓN, 

CULTURA Y SEGURIDAD

CONCURRENTE

CREAR LAS 

CONDICIONES 

MATERIALES 

PARA LA 

APLICACIÓN DE 

POLÍTICAS 

INTEGRALES Y 

PARTICIPATIVAS 

EN TORNO A LA 

REGULACIÓN 

DEL MANEJO 

RESPONSABLE 

DE LA FAUNA 

URBANA.

3

NÚMERO DE 

DOCUMENTOS 

TÉCNICOS 

ELABORADOS 

EN FAUNA 

URBANA, 

BIENESTAR 

ANIMAL O UNA 

SALUD. - UBA 

2023

10 11

La elaboración de los documentos técnicos 

contribuyó a mejorar la gestión y atención de los 

animales en diversas situaciones, desde el 

transporte en entornos urbanos hasta la respuesta 

a emergencias y la prevención de enfermedades. 

Esto promueve el bienestar animal, la salud pública 

y una convivencia armoniosa entre humanos y 

animales.

ASEGURAR UNA VIDA PLENA Y 

JUSTA, CON IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES; Y CON 

ACCESO A SALUD, EDUCACIÓN, 

CULTURA Y SEGURIDAD

CONCURRENTE

CREAR LAS 

CONDICIONES 

MATERIALES 

PARA LA 

APLICACIÓN DE 

POLÍTICAS 

INTEGRALES Y 

PARTICIPATIVAS 

EN TORNO A LA 

REGULACIÓN 

DEL MANEJO 

RESPONSABLE 

DE LA FAUNA 

URBANA.

4

PORCENTAJE 

DE ANIMALES 

DE COMPAÑÍA 

ATENDIDOS 

QUE INGRESAN 

A LOS CAVRAT - 

UBA 2023

100% 100%

La atención de animales de compañía en situación 

vulnerable que ingresaron a los CAVRAT, permitió 

que una vez que se encontraban en buenas 

condiciones pasen al proceso de adopción de esta 

manera mejorando la calidad de vida de los 

animales.

ASEGURAR UNA VIDA PLENA Y 

JUSTA, CON IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES; Y CON 

ACCESO A SALUD, EDUCACIÓN, 

CULTURA Y SEGURIDAD

CONCURRENTE

CREAR LAS 

CONDICIONES 

MATERIALES 

PARA LA 

APLICACIÓN DE 

POLÍTICAS 

INTEGRALES Y 

PARTICIPATIVAS 

EN TORNO A LA 

REGULACIÓN 

DEL MANEJO 

RESPONSABLE 

DE LA FAUNA 

URBANA.

5

PORCENTAJE 

DE DENUNCIAS 

E 

INSPECCIONES 

ATENDIDAS. - 

UBA 2023

100% 100%

La Unidad de Bienestar Animal a través de las 

inspecciones permitió identificar y abordar 

situaciones de maltrato, abandono y otras formas 

de crueldad hacia los animales, con la finalidad 

que a partir de los informes de actuación previa la 

Agencia de Control establezca las sanciones 

respectivas.

El cumplimiento de la normativa es fundamental 

para proteger el bienestar y la integridad de los 

animales, garantizando que vivan en condiciones 

adecuadas y libres de sufrimiento.

PLAN DE DESARROLLO:

ESTERILIZAR 40.000 

ANIMALES DE COMPAÑÍAS 

EN EL DMQ, EN EL 2023 - UBA

Se realizó un total de 43.601 

esterilizaciones de animales de 

compañía, de las cuales 29.829 

fueron hembras caninas y felinas 

representando un 69% y 13.613 

machos esterilizados entre perros 

y gatos, que corresponde el 31% 

del total de animales de compañía 

intervenidos en el DMQ.

ELABORAR 10 DOCUMENTOS 

TÉCNICOS PARA FAUNA 

URBANA, BIENESTAR ANIMAL 

O UNA SALUD, EN EL 2023 - 

UBA

Se realizó 10 documentos técnicos 

como protocolos relacionados con 

transporte de animales de 

compañía en el metro, manejo de 

atención de fauna urbana en caso 

de erupción del volcán Cotopaxi, 

en caso de desastres naturales, 

revisiones bibliográficas 

brucelosis, metodología de 

estimación de población de 

animales de compañía en 

condición de calle , etc..

ATENDER EL 100% DE 

REQUERIMIENTOS DE 

INSPECCIONES Y 

DENUNCIAS, EN EL 2023

Se realizó 3.476 inspecciones en 

relación a denuncias de maltrato 

animal, mala tenencia, 

mordeduras, abandono, etc., en el 

DMQ.

ATENDER EL 100% DE 

ANIMALES DE COMPAÑÍA EN 

SITUACIÓN VULNERABLE Y 

DE ABANDONO QUE 

INGRESAN A LOS CAVRAT, 

EN EL 2023.- UBA

Se atendió en los Centros de 

Atención Veterinaria, Rescate y 

Acogida Temporal CAVRAT, a un 

total de 6.855 de animales de 

compañía en situación vulnerable.



PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS 

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE 

TRABAJO

PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Bienestar, Derechos y Protección Social Fauna Urbana 104,68%

compañía.

relacionados con la Ordenanza Municipal como el concepto

de bienestar animal, tenencia responsable, sanciones, así

como las 5 libertades, medicina preventiva de animales de

compañía, etc.

compañía en situación vulnerable.

maltrato animal, mala tenencia, mordeduras, abandono, etc.,

en el DMQ.

caninos y 81 felinos

Gestión Metropolitana Fortalecimiento Institucional 205,67%

Se realizó la estimación de perros y gatos en condición de

calle (callejero, callejizados, comunitarios, asilvestrados, con

habitantes de calle y outdors.)

situación de calle, se estableció la estrategia Dejando Huella

perros y 81 gatos, a través de brigadas y ferias de

adopciones

4.263 animales de compañía en condición de calle, de los

cuales 3.115 son perros y 1.148 son gatos.

plagas en el DMQ.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
N/A N/A N/A



SI

NO

SI

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Promover la vinculación laboral y la generación de 

experiencia laboral en jóvenes

La Unidad de Bienestar Animal en el año 2023 mantenía dentro de su nónima un total 

de 16,95% de servidores  y funcionarios entre los 18 a 29 años de edad.

La Unidad de Bienestar Animal cumple con la Agenda Nacional para 

la Igualdad Intergeneracional, mediante la inclusión de jóvenes a la 

Institución:

Objetivo de Desarrollo Sostenible: 8. Trabajo decente y crecimiento 

económico

Eje: Económico

Objetivo: 1. Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las 

oportunidades de empleo y las condiciones laborales

Política: 1.1. Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones 

dignas, promover la inclusión laboral, el perfeccionamiento de 

modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de 

igualdad y atención a grupos prioritarios, jóvenes, mujeres y personas 

LGBTI+. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
Promover la vinculación laboral de mujeres en la 

Institución

La Unidad de Bienestar Animal en el año 2023 mantenía dentro de su nónima un total 

del 50% de personal femenino (59 de 118 servidores/as y funcionarios/as que 

constan en nómina son mujeres que trabajan en los diferentes niveles de la 

Institución)

La Unidad de Bienestar Animal cumple con la Agenda Nacional para 

la Igualdad de Género:

En el eje de empleo y medios de vida:

Se busca que las mujeres diversas superen la pobreza accediendo a 

trabajos en igualdad de condiciones que los hombres, que accedan 

sin obstáculos ni barreras a los medios de producción, redes de 

comercialización, tecnología, TICs, propiedad, el control de la tierra, a 

créditos y servicios financieros.

Política: Fortalecer la inserción laboral de mujeres, sin discriminación 

alguna.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
N/A N/A N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CABILDO POPULAR

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL

SILLA VACÍA

CONSEJOS CONSULTIVOS

OTROS



ASAMBLEA CIUDADANA

MECANISMOS - ESPACIOS 

DE PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 

ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 

SU 

TERRITORIO

NOMBRE

EMAIL

TELEFONO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

NO N/A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

FASE 2

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA

PLANIFICÓ LA GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA 

ASAMBLEA CIUDADANA

CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 

PLANIFICACIÓN PARTICIPARON 

LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS Y 

CÓMO?

QUE ACTORES 

PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL AÑO

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTÓ LA

LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD

CREARON EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y

FACILITAR EL PROCESO

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TÉCNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA

LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA

ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA

CIUDADANA.

ASAMBLEA CIUDADANA 

LOCAL(DEFINICIÓN EXTRAIDA 

DE LA LOPC, ART. 65)

NO N/A N/A N/A



PONGA SI O NO

SI

SI

SI

FASE 3

PONGA SI O NO

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZÓ LA

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTÓ EL INFORME

PARA LA CIUDADANÍA, EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE

LA CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE

DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN

PRIORITARIA

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENÓ EL FORMULARIO

DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

CPCCS

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA EL

CPCCS, COMO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA

CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD DE

LA ENTIDAD

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA

ASAMBLEA CIUDADANA.

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A

TRAVÉS DE QUÉ MEDIOS

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS

ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA

ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN

CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS

ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA

ASAMBLEA CIUDADANA

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL

INFORME INSTITUCIONAL SE REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL

REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE

RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE PLATAFORMAS

INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA CONTÓ CON UN TIEMPO

DE EXPOSICIÓN EN LA AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y

EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA

PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

EXPUSO SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS



FASE 4

PONGA SI O NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA:

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, LA

MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS DEMANDAS

CIUDADANAS

7. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS SE

REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS

CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

8. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA - RECOGIÓ LAS

SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON

EN PLENARIA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA

FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS

CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR

SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA

CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACIÓN Y LA INSTANCIA DE

PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN 

LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN(Acta de la deliberación pública firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadanía)



PORCENTAJE 

DE AVANCE 

DE LA 

IMPLEMENTA

CIÓN

N/A

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Televisión N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

1.060.918,95$    528.960,84$       

121.073,32$       76.187,04$          

2.170.130,63$    1.926.829,21$    

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA SUGERENCIA CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública 

firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadanía)

N/A N/A N/A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/ley-transparencia/?page_id=7523

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://quito.gob.ec/lotaip/2022/FORMULARIO_GAD-DMQ_CPCCS2022.pdf

TIPO DE EJECUCIÓN (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, 

AREA)
DESCRIPCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO MANEJO DE FAUNA URBANA EN EL DMQ
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7.%20POA%20Y%20SUS%20REFORMAS.

pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTOS ADMINISTRATIVOS
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7.%20POA%20Y%20SUS%20REFORMAS.

pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO REMUNERACION PERSONAL 
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7.%20POA%20Y%20SUS%20REFORMAS.

pdf

https://gobiernoabierto.quito.gob.ec/ley-transparencia/?page_id=7523
https://quito.gob.ec/lotaip/2022/FORMULARIO_GAD-DMQ_CPCCS2022.pdf
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7. POA Y SUS REFORMAS.pdf
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7. POA Y SUS REFORMAS.pdf
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7. POA Y SUS REFORMAS.pdf
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7. POA Y SUS REFORMAS.pdf
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7. POA Y SUS REFORMAS.pdf
https://bienestaranimal.quito.gob.ec/images/RendicionCuentas/2023/7. POA Y SUS REFORMAS.pdf


PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

49,86%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

14 292.791,64$    7 86.261,78$          

23 62.147,99$      19 56.926,11$          

1 183.696,34$    0 -$                     

3 375.116,38$    1 51.502,21$          

7 224.666,77$    6 208.476,77$       

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $                                                                  2.291.203,95  $                                         2.003.016,25 87,42% 1.060.918,95$                                                              528.960,84$                                                            

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO,

COTIZACIÓN,

ÍNFIMA CUANTÍA,

MENOR CUANTÍA ,

FERIA INCLUSIVA

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES

BIENES Y SERVICIOS,

PUBLICACIÓN,

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos),

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

No Aplica

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS No Aplica

ENAJENACIÓN No Aplica

EXPROPIACIONES No Aplica

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS No Aplica

NINGUNA
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NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

La Unidad de Bienenstar Animal cuenta con dos recomendaciones en 

el Informe DNA5-GAD-0067-2023.

Recomendación 07: se realizó capacitación de utilización de kardex, 

así como el registro de insumos y balanceado en control detallado de 

los movimientos de inventario con la finalidad de conocer el uso.

Recomendación 08: Aplicación de 14.745 microchips en animales de 

compañía (perros y gatos), mismos que fueron colocados en los 

Centros de Atención Veterinaria, Rescate y Acogida Temporal 

(CAVRAT), así como en las campañas móviles que se realizan en el 

DMQ, desde el año 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023. Y desde 

enero hasta el 19 de marzo se ha aplicado 550 microchips a los 

animales de compañía.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.


